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ACIKLAMALAR

Okul ve kurumlarin 2015-2019 yillarini kapsayacak olan stratejik planlarini hazirlama
siirecinde, kendilerine yardimci olacagi disiiniilerek hazirlanan taslak, tamamen OR-
NEKniteligi tagimaktadir. Tiim okul ve kurumlar igin sadece temel yapiya (taslaktaki
basliklara) uyma zorunlulugu bulunmaktadir.

. Taslakta genel hatlariyla stratejik plan adimlari ile ilgili olarak 6rnek tablo ve bilgilere
yer verilmis olup; okul/kurumlar icin kesin bir cerceve CIZILMEMISTIR. Okul/kurum,

taslagl kendi yapisina uygun hale dénistirmek icin ekleme-degisiklik yapabilir, gorsel-
lerle destekleyebilir ve 6zgiin bir yapi olusturabilir.

. Taslakta bazi bélimlerle ilgili kisa agiklamalara yer verilmistir. Planlama slirecinde bu
aciklamalari dikkate almaniz tavsiye edilir. Stratejik Planin tamamlanmasinin ardindan
bu agiklamalari SILMEYiunutmayiniz.

Okul/Kurum Stratejik Planlari hazirlama klavuzunda yer alan bélimlerin, ilge Stratejik
Plan Taslagi dikkate alinarak hazirlanmasi gerekmektedir.

Okul/Kurum Stratejik Planlari hazirlama klavuzunda yer alan 3. BOLUM: GELECEGE
YONELIM bolimi farkh okul/kurum tiirlerine gére hazirlanan Ek-2’deki Tema, Amacg,
Hedef ve Performans Gostergesi Ornekleri dogrultusunda hazirlanacaktir.

. Tek Muddr ile yonetilen, boélinmesi mimkiin olmayan okul ve kurumlar tek plan ya-

pacaktir. Blinyesinde bulunan okul tiriine gére amacg hedef ve performans gostergesi
ornekleri planda yer alacaktir. ( Ornegin; anasinifi,ilkokul ve ortaokul ayni binada olan
ve tek muddrle yonetilen okul, tek plan hazirlamalidir ve gelecege yonelim bélimiinde
anasinifi, ilkokul ve ortaokul ile ilgili amag, hedef, performans gostergesi 6rneklerine
yer vermelidir)

Ek-2’deki okul tiirlerine gére Tema, Amag, Hedef ve Performans Géstergesi Ornekleri;
il Milli Egitim MidirlGgi Ar-Ge birimi tarafindan, ilimizde bulunan farkl okul tiirlerine
gore (Okul dncesi, ilkokul, Ortaokul, Ortadgretim ve Mesleki ve Teknik Egitim) stra-
tejik plan hazirlama sirecinde belirtilen okul tiirlerinden personelin katilimiyla bir ¢a-
listay yapiimistir. Calistay sonucunda okul tirlerinin Stratejik Planlari gelecege yone-
lim bélimiinde yer alabilecek ve okullarimiza rehberlik edecek; tema, stratejik amag,
stratejik hedef ve performans gostergeleri ile ilgili 6rnekler hazirlanmistir.

Okul ve kurumlar icin yapilan calismalarérnek niteliginde olup bakanligimiz ve tasra
teskilatinda bulunan okul ve kurumlarin Stratejik Planlarinin birbiriyle uyumlu olmasi
icin dnem arz etmektedir. Ornek ¢alismalar disinda okul ve kurumlarimiz cevre, 6gren-
ci ve veli profiline uygun olarak farkli tema amag, hedef ve performans gostergeleri
belirleme calismasi yapabilecektir.

Stratejik Plan,ilge milli egitim miidirliikleri tarafindan onaylandiktan sonra kurumla-
rin web sitelerinde yayimlanacaktir.
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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




SUNUS

Biiyiik onder Mustafa Kemal Atatiirk’ii 6rnek alan bizler;Gelecegimiz teminati olan 6grencile-
rimizi daha iyi imkanlarla yetisip,yenilikgi ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin gitasini daha yiikseklere
tasityan bireyler olmasi icin 6gretmenlerimiz ve idarecilerimiz 6zverili bir sekilde ¢alismaktayiz.

Gukurca Fan Club ilkokulu-Ortaokulu olarak en biiyitk amacimiz yalnizca ilkégretim mezunu
cocuklar yetistirmek degil ,girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 1sik tutan ,hayata hazir
bizleri daha ileriye gétiirecek cocuklar yetistirmektir.

Cukurca Fan Club ilkokulu-Ortaokulu'nun stratejik planlama g¢alismasina once durum tespi-
ti yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmen-
lerin katihmiyla yapilan bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi
ise Strateji Yonetimi tarafindan yapilmistir. Daha sonra stratejik planlama asamasina gegilmistir.Bu
siirecte okulun amaglari,hedefleri,hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler ,eylem plani ve sonugta
basari ve basarisizhgin gostergeleri ortaya ¢cikmistir. Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne
6lciide gergeklestirdigimiz ,her yil sonunda kontrol edilerek gereken revizyonlar yapilacaktir.

Cukurca Fan Club ilkokulu-Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plan1 hedeflere ulasmamiza ve oku-
lumuzun gelisme siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine , tiim kurum ve kuruluslara,

Ogretmen ,6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Cetin BURUL
Okul Miidiirii
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Stratejik planlama ile okulumuzun 6ntimuizdeki yillarini planlamak gerektiginin ve gelecegi
planlamanin en iyi yolunun gecmise ve bugiine bakmak oldugunu ve planin bu asamasinda bugiin
icinde bulundugumuz sartlari ve buradan yola cikarak ulasmak istedigimiz hedefleri belirlenmesi ge-

rektiginin ve bu isin zorlugunun farkindaydik.

Biz okul olarak hep degisime ve gelisime agik olmayi, toplam kalite felsefesini benimsemis bir
okul olmayi se¢mistik. Bugilin bu ilkeleri tekrar gbzden gecirmek yeniden planlamak her seyi sil bastan
tekrar yapmak gerekiyordu ve biz de dyle yaptik. Bunu yaparken takim ruhu ve herkesin katilimini ve
bu planin herkesin plani olmasini saglamaya ¢alistik. Higbir planin kesin olmadigi ve zamanla gelisece-

gine inanarak planimizi sunuyoruz. Saygilarimizla.

Cukurca Fan Club ilkokulu Stratejik Plan Ekibi




ICINDEKILER

A. Cukurca Fan Club ilkokulu 2015-2019 Stratejik Planlama Siireci

B. Stratejik Plan Modeli

DURUM ANALIZI .......ueaaeeeeeeeececrererererensesesesesesesesessssasaens =
A. TARiHI GELIiSIM
B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER
D. PAYDAS ANALIZi
E. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALiZ
1. KURUM iCi ANALIz

1.1.KURUM YAPISI

1.1.1  OKULUN BOLUMLERI vttt ettt ettt sae et e sae et e st e e st eaesaen e 1.1.2
KURULLAR VE KOMiSYONLAR

1.2 INSAN KAYNAKLARI
1.3 KURUM KULTURU
1.4 TEKNOLOJIK DUZEY
1.5 MALI KAYNAKLAR
1.6 GZFT ANALIZ

. KURUM DISI ANALiZ
2.1 POLITIK ETMENLER
2.2 EKONOMIK ETMENLER
2.3 SOSYAL ETMENLER
2.4 TEKNOLOJIK ETMENLER
2.5 YASAL (LEGAL) ETMENLER
2.6 EKOLOJIK ETMENLER
2.7 UST POLITIKA BELGELERI

3. EGIiTiM VE OGRETiM SiSTEMiNiIN SORUN VE GELiSiM ALANLARI




B BOLUM...eeoeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeressesesessessssssessesssessesssessessssssessssssessaes = 33 =

GELECEGE YONELIM
MISYON
ViZYON
TEMEL DEGERLER

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1
STRATEJK HEDEF L. Luuueerteeiusieeeseeesisnens stetesesestsssssssessssssssssssssesesesessssssssssssssesssnsnssssssssesesessnssnssssssesesnsnens -36-
PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1 ....cuiuiuueeeiiiriiceeietete st esesses et esess st sesseeessassssesessssssenssnsnsesnes -37-

STRATEJILER

STRATEJIK AMAG 2

STRATEJIK HEDEF 2.1 ..ottt st ae st s s s s st sesae s ses et s sesansanes -37-
PERFORMANS GOSTERGELERI 2.1 .....ucueuiurteiiiiiisiseeeietesessssssssssestesessssssesssssesesesessssssssssssssesessssssssssnsesesns -37-
STRATEJILER

STRATEJIK HEDEF 2.2 1.ttt ettt sttt sttt b st s st s s s sttt b s s ssnsesesesessens -38-
PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2 ....ecvueieieeicteeee ettt eses s s s -38-
STRATEJILER

STRATEJIK HEDEF 2.3 ...oiceieeteeeeec ettt sttt sttt as s e st ns e st es et st e s st s s sassensessnsansesanens
PERFORMANS GOSTERGELERI 2.3 .....ucuiuiuiteiiiiiiiiseie ettt ssssses e s s ssssss s tesesessssssssssssssesesessssssssnsesesens -39-

STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 3

STRATEJIK HEDEF 3.1 .ucouietieietiicte ettt sttt bbbt s bt nsee
PERFORMANS GOSTERGELERI 3.1 ......cucuiieiiiiecie ettt sttt ae s sae b sae s s es s s s s sanaesenas
STRATEJILER

STRATEJIK HEDEF 3.2 ..ttt ittt ettt ettt e st b bbbttt be s s b bbb et et et et essssss s b ebebebebebetetessan s esesebebesas
PERFORMANS GOSTERGELERI 3.2......ucuiuiuiviiiisiecieiete sttt sttt bbb b st snss s st besssssnsnnns
STRATEJILER

STRATEJIK HEDEF 3.3 1.ttt ettt es et se et b sttt ettt snnee

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.3 ....cuecveeiiiieeeeereeeceeteteeee et Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

STRATEJILER

BeBOLUM ....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeesreesseesseessesssesssssssesssessssssssssssssassssesssesss = A1 =

VI




MALIYETLENDIRME

STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

5.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
TABLOLAR
Lo 1] Lo SRR
e 2] (o 7 1SR RRUT
GRAFIKLER

(o) 1S ST .
(€l o] 11,92 P RPRSN Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

RESIMLER
=X [ o I TSP PTP R SOUPPPPPPPRRRE
RESIM 2 ettt ettt et e e ettt e e e e e ettt e et e e e ettt et e e e e s e et tbaa e e e e s ea s b ttaeaaaeeeananas
SEKILLER

SEKII L vvoeveeeeeeeeeeeeeeeee e ees e se s s e e s ase s se st e et et e e st et e et s e e e s e s s eee e
SEKII 27 vvooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevese e e s e s e e s s ettt et e ettt s et et en s eee e

EKLER

KISALTMALAR
AB Avrupa Birligi
Basariyi Arttirma Projesi

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi

Firsatlari Arttirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi

Gliglii Yonler, Zayif Yénler, Firsatlar, Tehditler
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmangazi Yetenek Avcilari Projesi




KURUM KiMLIK BILGiSi

Kurum Adi

GUKURCA FAN CLUB iLKOKULU

Kurum Stattsi
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Kurumda Calisan Personel Sayisi

YoOnetici
Ogretmen
Memur

Hizmetli

Ogrenci Sayisi

415

Ogretim Sekli

O Normal X Oikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 0224 221 2925

Faks : 0224 211 5181

Kurum Web Adresi

http://cukurcafanclubilkokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

738042@meb.k12.tr cukurcafanclub@gmail.com

Kurum Adresi

Mabhalle : Cukurca Mahallesi Ayok Caddesi

Posta Kodu : 16890

ilce

: Osmangazi

ili : BURSA

Kurum Mudurd

Cetin BURUL

Kurum Mudur Yardimcilari

Mudidr Yard. 1 : Murat ASLAN

Mudir Yard. 2 : Canan Filiz ESEN
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HAZIRLIK SURECI

. J

STRATEJIiK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlen-

dikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket form-
larinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anket-

ler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.




A. Cukurca Fan Club ilkokulu 2015-2019 Stratejik Planlama
Siireci

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim ic ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel yon-

temlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goérisleri ve oOnerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik

amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6énlem alinmasi

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili

olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar ola-

rak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6l¢llebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagl, sonuca odakli,

acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bltinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amaci-

miza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.




5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorun-
da olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, galisanlarin onerileri, dniimizdeki donemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi gbz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye;
glcll yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; 6nimz-

deki dénemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi ya-

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya cikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Cukurca Fan Club Kurumu ilkoku-

lu/Ortaokulu 2015-2019 dénemi stratejik planina son halini vermek (izere ilcelere bagl okullar ilge

Milli Egitim Muddrliiklerine, Merkeze bagh okullar ise il Milli Egitim Madurliigi Ar-Ge Birimine elekt-

ronik posta gonderilerek veya elden gotirilerek goris istenmistir.

Gorisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya

sunulmustur.




STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA NO

ADI SOYADI

GOREVI

1

CETIN BURUL

OKUL MUDURU

SAMET IMREN

MUDUR YARDIMCISI

IBRAHIM ETHEM TANRIVERDI | OGRETMEN

AYDAN CEVIK

OKUL AILE BiRLIGi BASKANI

TENZILE OZCAN

OKUL AILE BiRLiGi YONETIM KURULU UYESi

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRA NO

ADI SOYADI

GOREVI

1

ABDULLAH DEMIREL

MUDUR YARDIMCISI

I.LETHEM TANRIVERDI

OGRETMEN

ALI EREN KAHRAMAN

OGRETMEN

GULMINNET SUBASI

OGRETMEN

KUDDUSI BAYRAKDAR

OGRETMEN

KADIR DAGLI

OGRETMEN

ZUHAL ERKEC

GONULLU VELI

SERAP CEVIK

GONULLU VELI

B. Stratejik Plan Modeli

Okul Durum Analizi
Raporu

Ust Politika
Belgeleri
SP Toplantilari ve SP
Ekibi Calismalari
2015-2019 [y

Stratejik

. Kurul-Komisyon
lige MEM Stratejik Plani L
Onerileri

Sekil 1: Stratejik Plan (SP) Olusum Semasi
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\_ DURUM ANALIZI

DURUM ANALIZI

Okulun duru
te i¢c paydaslarin ka
etkinliklerle yapilmistir.




A. TARIHI GELISIM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI




TARIHCE

Okulumuz 1942 yilinda o zaman kdy kahvesi olarak kullanilan binada Egitmen Selim
SENER tarafindan ti¢ sinifli Cukurca Kéyi ilkokulu olarak egitime baslamis ,1948 yilindan iti-
baren de bes sinifli olarak devam etmistir.1958 yilinda tek derslik ve bitisiginde lojman ya-

pilmistir.1983 yilinda bir lojman daha yapilmistir.

”Okulumuz Bursa Fan Club tarafindan yaptirilmistir.Egitime %100 Destek Projesi”’ cer-
cevesinde Bursa‘da yapilan ilk okul olup, okulumuzun her bir béliminin yapimina bir ¢ok

hayirseverlerin isimleri verilmistir.

Okulumuzun bahge diizenlemesi ve ihata duvari Osmangazi Belediyesi tarafindan

yaptiriimistir.

Siniflarin donanimi Milli Egitim Mudurlaga tarafindan yapilmis ve 02/12/2003 tari-
hinde Egitim Ogretime baslanmistir.2003-2004 Egitim Ogretim yilindan itibaren sekiz yillik
egitim vermeye baslanmis olup ,2005 yilinda Devlet Bakani Ali BABACAN tarafindan resmi
acihsi yapilmustir.

Okul Aile Birligi calismalari ve Hayirseverlerin katkilari ile okulumuzun Laboratuari ve
Cok Amacglh Salonu ve Kiitiiphanesi amacina uygun olarak diizenlenmis,2007-2008 Egitim Og-
retim yilindan itibaren bu bélimlerde faaliyete gecmistir.Suan Anasinifimiz 18 Ogrencisi

olup ayri binada, 415 Ogrenci ile ilkokul ve Ortaokul ayni binada ikili egitim yapilmaktadir..




B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Tarih

23/07/1965

Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Tarih

Say1

Adi

17/04/2015

29329

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

26/07/2014

29072

Milli Egitim Bakanligi Okuldncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Y énetmeligi

13/01/2005

25699

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim ve Ortadgretim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

YONERGE

Yaym

Tarih

Say1

Adi

25/10/2013

3087071

Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlarina Gegis Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

C.FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIZMETLER

OKUL SUNULAN HiZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kullip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)
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OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
*  Kayit- Nakil isleri
*  Devam-devamsizlik
*  Sinif gegme
*  QOratk Sinavlarin Uygulanmasi

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Baglama

Tiyatro

Zeka Oyunlari

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
*  Derece terfi
*  Hizmet ici egitim
*  Ozlik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futsal

Taekvando

Basketbol

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

OYAP

11




FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI MEV-
ZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

Okul Rehberlik
Hizmetleri

Rehberlik Ve Psiko-
lojik Danisma Hiz-
metleri Yonetmeligi

- “Yeterli”

-“Gii¢lendirilmeli

Sosyal Kiltirel
Etkinlikler

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

- “Yeterli”

- “Yeterli”

-“Gii¢lendirilmeli

Ogrenci isleri

ilkdretim Kurumlari
Yonetmeligi

- “Yeterli”

- “Yeterli”

-“Gii¢lendirilmeli

Proje Calismalari

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

- “Yeterli”

i

- “Yetersiz’

-“Gii¢lendirilmeli

Spor Etkinlikleri

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

- “Yeterli”

- “Yeterli”

-“Gii¢lendirilmeli




D. PAYDAS ANALIZI

iC DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR

Ogrenci ilce Milli Egitim Mudirligi

Okul Aile Birligi Muhtarhk

Ogretmen Blyliksehir ve Osmangazi Belediyeleri
Okul idaresi Velilerimiz

Halk Egitim Merkezi

Bursa Toplum ve Cocuk Polisleri Subesi
Soganl Aile Hekimligi

Okul Kantini

~

Paydas Analizi Matrisi ile paydaslarin dnceliklendirilmesi gerekir. SP Ust
Kurulu ve SP Ekibi puanlama(1-5) yontemini kullanarak onceliklendirme-
yi yapabilir.

Matriste paydasin neden paydasimiz oldugu belirtilir.

Tabloda bir okul i¢in 6rnek paydas analizi matrisi gosterilmistir. Ornek
matris iizerie gerekli gordiigiiniiz ilaveleri veya diizeltmeleri yaparak ku-
rumunuza uyarlamaniz onerilir. /




PAYDAS ANALIZi MATRISI

PAYDASLAR

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

HiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Paydasin
Kurum Faali-
yetlerini Etki-
leme Derece-

si

Paydasin Ta-
leplerine Veri-
len Onem

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az

le’ llHic 1II

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

flge Milli Egitim
Miidiirliigii

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi i¢in-
de Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
cahs

Veliler

Dogrudan ve Dolayli
Hizmet Alan

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Okul Aile Birligi

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi i¢in-
de Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
cahs

Ogrenciler

Varolus sebebimiz

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Mahalle Muhtari

Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi i¢in-
de Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

Saghk Ocag

Amaclarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi I¢in-
de Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Bir-
likte Cals

Amaclarimiza ulagsmada
maddi destek

Bilgilendir,
Birlikte
Cahis

Belediyeler

Amaglarimiza ulasmada
insan giicii ve hizmet
uretme

izle, Gozet

Halk Egitim Mer.

Amaglarimiza Ulagmada
Destek Icin Is birligi i¢in-
de Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
calis




E. KURUM iCI VE KURUM DISI ANALIZ

1. KURUM ICI ANALIZ

GZFT (SWOT) ANALIZzi

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun gliglii yonleri zayif yonleri, firsatlari,

tehditleri belirlenecektir.

KURUM ICI ANALIZ

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydu-
gunda Ilce MEM yéneticilerine ulasabilmesi.
Tlce MEM yéneticilerinin sorunlarin ¢dzimii igin
gaba gostermeleri.
Sosyal ve kultlrel etkinliklerde calisan iyi bir
ekibin olmasi,
Liderlik davraniglarini sergileyebilen y6netici ve
¢alisanlarin bulunmasi,

o Ogrenci sayimizin az olmasi

o Ogretmen kadromuzun sik sik degismemesi
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
isbirligi
Okul dncesi egitime destek verilmesi,
Okullasma oraninin yiiksek olmasi.

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli dnem vermemesi

Okuma aligkanliginin az olmasi

Bazi branglarda kadrolu 6gretmen olmadidi igin
yerlerine licretli 6gretmenlerin gérevlendiriimesi.
Siireg yonetimi, verilerle yonetim, etkili ekip ca-
lismalari, veri toplama, gorev tanimlari ve is akis
tanimlamalar konularinda var oldugu disiinilen
eksiklikler,

Ailede bosanma olaylarinin sikligi

Dezavantajli bolgeden gelen 6grencilerin aileleri-
nin okula olan ilgisizligi

Gogebe aileler ve cadirda yasayan velilerimizin
olusu.




1.1.KURUM YAPISI

Bliro Hizmetleri

Okul-Aile Birligi

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Zimre Ogret.

Sinif Ogret.

Rehber Ogret.




1.1.1 KURULLAR VE KOMiSYONLAR

A.OGRETMENLER KURULU

B. SUBE OGRETMENLER KURULU

C. REHBERLIK HiZMETLERI YURUTME KOMISYONU

D. PSIKOSOSYAL MUDAHALE HiZMETLERi KOMIiSYONU
E. OGRENCi DAVRANISLARI DEGERLENDIRME KURULU

F. OKUL GELISiM YONETIM EKiBI

G. SUBE OGRETMENLER KURULU

H. OKUL BASKANI SEGIM VE SANDIK KURULLARI
I. SATIN ALMA KOMISYONU

J. MUAYENE VE TESLIM ALMA KOMiSYONU

K. YAZI INCELEME VE SECME KURULU

L. TASINIR MAL SAYIM KURULU

M.KANTIN DENETLEME KURULU

N. ONUR KURULU

O. SOSYAL ETKINLIKLER KURULU




1.1.2 FiziKi YAPI

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Teknoloji Tasarim Atodlyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Arsiv




1.2 INSAN KAYNAKLARI

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi:

Sira v
Gorevi

Madar

Madar Yrd.

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2015 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi

OnlLisans

Lisans

Yiksek Lisans

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 Yil

7-10 Yil

11-15 Vil

16-20 Yil




idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Cetin Burul

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve Yiiz
Yiize Egitim Calismalari Semineri

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu Okul Madarliga (1.
Kademe)

Ozel Egitim Semineri

Uygulamali Proje Uretim Teknikleri Semineri
Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Semineri
C6ziim Odakli iletisim Semineri

Uygulamali Drama Semineri

ilk6g.2-3-4-5. Sinif Ogretmenlerine Yénelik Beden Egit.,Serbest
Zaman Etkin.De Oyun Uyg. Semineri

Uygulamali Sinif Problem Cézme Teknikleri Semineri

Ofke Kontrolii Ve Stresle Basa Cilkma Semineri

Canan Filiz Esen

Mudar Yar-
dimcisi

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve Yiiz
Yiize Egitim Calismalari Semineri

Uygulamal Teknoloji Tasarim Yeni Mfredat Paylasim Semineri
Ozel Egitim Semineri
Topyekun Savunma Ve Sivil Hizmetleri Semineri

ilk Yardim-ilk Miidahale Semineri

Murat Aslan

Ozel Egitim Semineri

Bilgi Teknolojileri Siniflarini Etkin Kullanma Semineri

Okullarda Ortak Sinav Yapma Teknikleri Semineri

E-Tasinir Moduli Kullanim Semineri

Uygulamali Proje Uretim Teknikleri Semineri

Odiil Yonergesi Kriter Belirleme Semineri

Egitimde Teknoloji Kullanimi Semineri

ilkégretim Kurumlari Standartlari Semineri

NLP ile Egitimde Bireysel Gelisim Semineri

Kuantum Ogrenci Koc¢lugu Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve Ca-
lismalari Yiiz Yiize Egitim Semineri
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Muduar

Bilgisayar Formator Egitimi Kursu

Toplam Kalite Yonetimi Ve Planli Okul Geligim Kursu

Ozel Egitim Hizmetlerini Gelistirme Ve Yayginlastirma Semineri

Web Tabanli icerik Gelistirme Kursu

intel Ogretmen Programi Temel Kursu-Uzman Ogretmen Kar-
ma Egitim Modeli Kursu

Html, Java Script, Css, ile Web Sayfasi Tasarimi

Yardimcisi

Web Sayfalari Ve Okullar i¢in Materyal Hazirlama Kursu

Web Tabanli icerik Gelistirme Kursu (I. Kademe)

Grafik Tasarim Kursu (Photoshop)

Egitimde Fatih Projesi Teknoloji Ve Liderlik Egitimi Kursu

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
No

Brangi

Rehberlik

Sosyal Bilgiler

Matematik

Fen ve Teknoloji

ingilizce

Din Kultlrd

Muzik

Resim

OV ([WIN |-

Tirkce

N|lR[R|R|R[R|R|R ([~

[EY
o

Sinif Ogretmeni

=
o

=
RN

Beden Egitimi

=

=
N

Teknoloji Tasarim

=

13

TOPLAM

N
N




Ogretmenlerin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2015 Yili itibari ile

Kisi Sayisi

OnlLisans

1

Lisans

15

Yiksek Lisans

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim::

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3 Vil

4-6 il

7-10Yil

11-15 Vil

16-20 Yil

21+... Uzeri




Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlar::

Adi ve Soyadi

Bransi

Katildigi Calismanin Adi

ABDULLAH
DEMIREL

SINIF OGRETMENI

Cevreye uyum egitimi semineri
Ozel egitim semineri

Ofke kontrolii ve stresle basa ¢cikma semineri

DENIZ ERYIL-
MAZ

SINIF OGRETMENI

Topyekiln sivil savunma hizmetleri egitimi semi-
neri

Uygulamali problem ¢ézme teknikleri semineri

Ofke kontrolii ve stresle basa cikma semineri

EBRU ZENGIN

OKUL ONCESI
OGRETMENI

Okul 6ncesi egitim programinin tanitimi semineri

itec 6grenme aktiviteleri egitimi kursu

ELIF ONLEM

SINIF OGRETMENI

Okul sagligr semineri
Ilk yardim-ilk midahale semineri

Adaylik egitimi kursu (1.grup temel egitim)

MELIHA YILDIZ

SINIF OGRETMENI

Okul sagligr semineri

Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim
egitimi programi

Itec 6§renme aktiviteleri egitimi kursu

NiHAN EGRICE

SINIF OGRETMENI

Cevreye uyum semineri

Ozel egitim semineri

NURGUL
KANTAR

SINIF OGRETMENI

Ilk 6gretim programlarini tanitim semineri

TUGBA SARU-
CAN

SINIF OGRETMENI

Ofke kontrolii ve stresle basa ¢ikma semineri
Risk altindaki gocuklara yaklagsim semineri

Egitimde drama semineri

UMMUHAN
ARKIN

SINIF OGRETMENI

Ozel egitim semineri

Okul sagligi semineri(ilk yardim-ilk midahale




Ilkégretim kurumlari standartlari semineri

YUSUF
KAHRAMAN

SINIF OGRETMENI

Ilk yardim-ilk miidahale semineri
Okul saghgr semineri

Topyekin sivil savunma hizmetleri egitimi semi-
neri

AHMET HUS-
REV SENTURK

TURKCE
OGRETMENI

Temel egitim kursu

Hazirlayici egitim kursu

EMRAH AKCA

MATEMATIK
OGRETMENI

Cevre uyum egitim semineri
Ofke kontrolii ve stresle basa cikma semineri

Mesleki egitim 1

ESRA AKCA

iNGiLizCE
OGRETMENI

Egitici gelisim seminerleri
Ozel egitim semineri

Uygulamali ingilizce yeni mifredat paylasim se-
mineri

GULMINNET
SUBASI

REHBER
OGRETMEN

Cevreye uyum egitimi seminiri
Kaynastirma egitimi uygulamalari semineri

Bagimlilikla micadele kursu

i. ETHEM TAN-
RIVERDI

TURKCE

OGRETMENI

Anlayarak hizli okuma teknikleri semineri
Konusma egitimi seminer (diksiyon)

Ilkégretim 6-8 siniflar yeni mifredatinin tanitim

SALIH SEN

BED.EGITiMI
OGRETMENI

Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim
egitimi ve uzaktan egitim calismalari semineri

Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim
egitimi ve ylzylze egitim calismalari semineri

Ofke kontrolii ve stresle basa gikma semineri

YUSUF DEMIR

SOSYAL BIL.
OGRETMENI

Ofke kontrolii ve stresle basa ¢cikma semineri
Temel diizey bilgisayar kursu

Pc bakim onarim kursu




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:

2015 Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira L. Hizmet
Gorevi Erkek Kadin
No Yih

Memur

Hizmetli ilkokul

Sozlesmeli isci ilkokul

Sigortali Isci

Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul madura;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendi-

rilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul mdadiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Mudir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tlrli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, burslu-
luk, glivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudura tarafindan
verilen gorevleri yapar

Midur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri

de yapar.

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri

tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
Ogretmenler programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bun-
larla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak
ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen go6-

Okul madirt

Midur yardim-
cilan
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revleri yerine getirmekle yukimladdrler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gérsel sanat-
lar, din klltlrd ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans o6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z 6niinde bulunduru-
larak okul midurligince dizenlenen nobet cizelgesine gore
o0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda glin siresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutma-
lari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, ge-
nelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Ba-
kanhgin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imza-
lar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerde-

ki esyayi, okul kitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyay! dagit-
mak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Yardimci hiz- . Hizmet yerlerini temizlemek,

metler perso- . Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde galismak,
neli . Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylikiimladarler.
Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve nobet¢i 6gret-
mene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul ydnetimince verile-
cek isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul mudirine, midir yardimcisina ve noébetgi
O0gretmene karsi sorumludur.

11. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Kaloriferci




1.3 KURUM KULTURU

Toplantilar yonetmelikler dahilinde ve ihtiyag duyulmasi halinde belirtilen sireler igerisin-
de yapilmaktadir.Kurum ici iletisim ast st iliskisine bagh olarak stirduriilmektedir.karar alma
sirecinde tum paydaslarin gorisleri alinarak ortak karar alma sireci ylritilmektedir.

1.4 TEKNOLOJIK DUZEY

Okulumuz Fatih projesi kapsaminda olup alt yapisi bilyiik oranda tamamlanmis etkile-
simli tahtalar takilmis, internet network alt yapis1 heniiz tamamlanmamustir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler

Bilgisayar

Yazici

Tarayicl

Projeksiyon

Televizyon

internet baglantisi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Kamera

Okul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani




1.5 MALI KAYNAKLAR

Okulun toplam geliri :Kantin geliri, okul aile birligi bagislar1 ve aktarim gelirleri ve
anasinifi aidatlaridir. Okul yonetimi ve okul aile birligi arasinda ortaklasa planlanmaktadir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

Genel Bltce

Okul aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR
HARCAMA KALEMLERI
Temizlik

Kiglik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biro makinalari harcama-
lar

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs




1.6 GZFT ANALIZIi

1-Kurumun Yapisi: okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmis okulun yonetimi ilkokul
mudiirligii tarafindan yonetilmektedir. Ortaokul ve ilkokulda bir adet miidiir yardimcis1 gorev

yapmaktadir.

2-Beseri kaynaklar: 22 dgretmen 3 idareci ve 4 hizmetli bulunmaktadir. Ogretmenlerimiz n-
lisans, lisans ve yiikseklisans mezunudur. Hizmetlilerimiz ilkokul mezunudur.

3-Kurum kiiltiirii: Toplantilar yonetmelikler dahilinde ve ihtiya¢ duyulmasi halinde belirtilen
slireler icerisinde yapiimaktadir.Kurum ici iletisim ast Ust iliskisine bagh olarak strdirilmek-
tedir.

4-Teknoloji: Okulumuz Fatih projesi kapsaminda olup alt yapist biiyiikk oranda tamamlanmis
etkilesimli tahtalar takilmis, internet network alt yapis1 heniiz tamamlanmamustir.

5-Mali durum: Okulun toplam geliri :Kantin geliri, okul aile birligi bagislar1 ve aktarim gelir-
leri ve anasinifi aidatlaridir..




TEMA 1

GUCLU YONLER
TEMA 2

TEMA 3

Okul igi iletisimin gli¢li olmasi

TEMA 1

Ust kurumlara ulasilabilirlikteki kolaylik

ZAYIF YONLER
TEMA 2

Sosyal ve killtiirel etkinliklerde calisan iyi bir ekibin olmasi

Ailelerin yeterince okula ilgi gdstermemeleri

Brans 6gretmeni eksikligi

Parcalanmis ailelerin ¢oklugu

TEMA 1

FIRSATLAR
TEMA 2

TEMA 3

Ust kurumlarin egitim ve okula destegi

TEMA 1

Okuldncesi egitime olan ilginin artmasi

TEHDITLER
TEMA 2

Hizmet alanlarin beklenti ve gorislerinin dikkate alinmasi

TEMA 3

Devamsizligin fazla olmasi

Ogrencilerin internet kafelere olan asiri ilgisi

Parcalanmig aile ve gb¢ dolayisiyla ortaya ¢ikan tehlikeler

*2011-2014 Stratejik Plan doneminde




2. KURUM DISI ANALIZ

2.1 POLITIiK ETMENLER

Milii Egitim MUddirligu ve Belediyeler’in okul yardimci hizmetler konusunda katkilari.

2.2 EKONOMIK ETMENLER

Yapilan bagislarin okul hizmetlerinin kalitesinin ylikselmesindeki etkisi.

2.3 SOSYAL ETMENLER

Ozellikle gég¢ nedeniyle 6grenci sirkiilasyonu okul icin olumsuz etki yapmaktadir. Dezavantajli bélge-
den gelen 6grencilerin egitime dahil edilmesinde yasanan sikintilar.

2.4 TEKNOLOJIiK ETMENLER

Fatih projesi kapsaminda yapilan calismalar hizmet alanlar icin faydali olmaktadir.

2.5 YASAL (LEGAL) ETMENLER

Kanun, yonetmelik ve yonergeler okul isleyisine olumlu etki saglamaktadir.

2.6 EKOLOJIK ETMENLER

Kentsel alanlarda biyolojik gesitlilik icin mevcut parklar, yesil yollar, dogal alanlar, yol agaglari,
kiicik olcekli de ev bahgeleri, apartman ve site bahgeleri, kaldirimlar, ortak cephe yesillendirmesi,
¢ati ve balkon teras diizenlenmelerinde de biyolojik gesitliligin zenginlestiriimesine yonelik tasarim ve
bakim yaklasimlari uygulanmalidir.ve 6zel milkiyette pek ¢ok agik ve yesil alanlar, ekolojik prensipler-
le tasarlanip, yonetildikleri takdirde potansiyel alanlardir. Bu alanlarin gelisimi okul alanlarinin da bu
yonde gelistirmeye iten faktorler olarak karsimiza gikmaktadir.




2.7 UST POLITIiKA BELGELERI

UST POLITiIKA BELGELERI
2014-2018 Onuncu Kalkinma Plani

2015-2017 Orta Vadeli Programi

2015-2017 OVMP Tavanlari

Milli Egitim Surasi Kararlari

64. Hikimet Programi

3.EGITIM VE OGRETIM SISTEMININ SORUN VE GELISIM

ALANLARI

1. Akademik basarinin dusiklagi
2. Surekli devamsiz 6grenci sayisinin fazlaligi
3. Okulénce6grenci sayisinin ¢ag niifusuna gore disik olmasi

4. Bina kullanim alanlarinin azlig.




3.BOLUM

4 T.C. A

OSMANGAZI KAYMAKAMLIGI
CUKURCA FAN CLUB ILKOKULU
2015-2019 STRATEJiK PLANI

GELECEGE YONELIM

o J

GELECEGE YONELIM

1. Akademik basarinin diisiik olmasi ve bunun yiikseltilmesi i¢in dncelikli olarak de-
vamsizlik sorunun haledilmesi.

2. Okuldaki gesitli sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler ile egitim dgretim faaliyetleri-
nin birlikte yiiriitiilerek akademik bagarinin yiikseltilmesi saglanmalidir.




MISYON

Biitiin Ogrencilerin bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve onlart gozeterek
;bilgili,becerikli ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak. Toplumun

ithtiyaglarina cevap verebilecek gencler yetistirmek.

VIZYON

Basaril1 , girisimeli, ileriyi gorebilen Tiirkge’yi giizel konusabilen,yasanan hayati yo-

rumlayabilen ve gelecege giivenle bakabilen bireyler yetistiren ve ilde 6rnek gosterilen okul-

lar arasinda olmak.

TEMEL DEGERLER

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhlik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve imkan Esitligi,

7. Sureklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,




12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14.Her yerde Egitim

Okul calisanlari olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diislince-

lerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli E§itim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu ger-

ceklesecedine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiri-

riz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacadi anlayisi kabullenilerek ekip calis-

malarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina

inaniriz,

6. Kurumda caligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildigin-

de basari saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagihmi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tlrli destegi veririz.




STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAG STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1
Siirekli devamsizlik oranininher yil %20 azaltilarak , bes yil

sonunda bitirmek.
Stratejik Amag 1

Devamsizligin bitirilmesi

Sifir Devamsizhk

TEMA-2 | STRATEJIK AMAGC STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Hedef 2.1
Ust gitim kurumlarina sinavla yerlesen 6grenci sayisini her yil %5
arttirmak.

Stratejik Amag 2
Akademik bagarinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 2.2
Yapilan ortak sinavlarda puan ortalamasinin %5 olarak arttiril-
masi.

Akademik bagari

TEMA 1 Sifir Devamsizlik

STRATEJIK AMAC 1 Devamsizligin bitirilmesi

STRATEJIK HEDEF 1.1 Siirekli devamsizlik oraninin her yil %20 azaltilarak , bes yil
sonunda bitirmek.

TEMA 2 Akademik basar1
STRATEJIK AMAC 2 Akademik basarinn arttirilmast

STRATEJIK HEDEF 2.1

Ust gitim kurumlarina sinavla yerlesen dgrenci sayisini her y1l %5 arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.2

Yapilan ortak sinavlarda puan ortalamasinin %35 olarak arttirilmasi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

MEVCUT DURUM
2013 2014

PERFORMANS GOSTERGESI

Surekli devamsiz 6grenci sayisi
27 25

Devamsiz 6grenci sayisisnin 6grenci mevcuduna orani

STRATEJILER

Sorumlu
Kisi-Ekip
Okul idaresi ve
rehberlik
hiz.ylritme
kurulu

S.No Stratejiler

Ogrencinin devamsizlik nedenlerinin tespiti

Okul idaresi ve

Veli ziyaretleri .
o6gretmenler

Ogrencilerinin okul icinde ilgi alanlarina yénlendirilmesi Ogretmenler

Okul idaresi ve

Surekli devamsiz 6grencilerin 6gretmenler tarafindan izlenmesi sy
O6gretmenler

TEMA 2
Akademik basari

STRATEJIK AMAC 2

Akademik basarinin arttirilmasi

STRATEJIK HEDEF 2.1
Ust egitim kurumlarina siavla yerlesen 6grenci sayisin1 her yil %5 arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.1

Yapilan ortak sinavlarda puan ortalamasinin %35 olarak arttirilmasi.

MEVCUT DURUM
2013 2014

PERFORMANS GOSTERGESI

Ust egitim kurumlaria sinavla yerlesen 63-
renci sayisint her y1l %5 arttirmak

Yapilan ortak sinavlarda puan ortalamasinin
%5 olarak arttirilmasi.




STRATEJILER

Sorumlu

Stratejiler Kisi-Ekip

Meslek veUst egitim kurumlarinin tanitimi Rehber 6gret-

men

Okul ve sinif

Ogrenci ilgi ve isteklerinin analiz edilmesi rehber 6gret-
menleri

Okul idaresi
Yetistirme ve destekleme kurslarinin acilmasi sinif 6gretmen-
leri
Belirli araliklarla degerlendirme sinavlarinin ya- | Okul idaresi ve
pilmasi ve 6grenci durumlarinin analiz edilmesi ogretmenler

STRATEJIK HEDEF 2.2

Yapilan ortak sinavlarda puan ortalamasinin %5 olarak arttirilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2

MEVCUT DURUM
2013 2014

PERFORMANS GOSTERGESI

Ortadgretim kurumlarina gecis puani
& gecisp 295 300

STRATEJILER

Sorumlu

Stratejiler Kisi-Ekip

Okul idaresi ve 6g-

Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi
retmenler

Okul idaresi ve 6g-

Okul igi ortak sinavlarin belirli araliklarla yapilmasi
retmenler

Okul idaresi okul
Veli ile isbirligi icinde 6grenci devamsizliginin minimize edilmesi rehber ve sinif 6g-
retmenleri
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............. OKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

Temalar

STRATE-
JiK AMAG-
LAR

STRATE-
JIK HE-
DEFLER

FAALIYET-
LER VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KIiSILER /
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAK-
LAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

OCAK

z| N
El-|lzZz|l®w| <| D = s | X

S|l 2| S22 5| 21252
D123z N 21022 2 28|8|5
WEZE%E Luu.lxqzc\lc\lc\l

2019

\_

- Eylem planlar1 bes yillik bir ddnem icin hazirlanmis olan stratejik planin 1
yillik uygulama dilimleridir.

- Eylem planlar stratejik planin her bir yil1 i¢cin hazirlanmahdir.

- Eylem planlar bir yillik hazirlandiklari i¢in baskis1 yapilan stratejik plan
icinde yer almamalidir. Ayr1 dosyalanmahdir.

-Zamanlama boliimii faaliyet veya projenin baslayis ve bitis zamanlari dik-
kate alinarak X seklinde isaretlenmelidir.
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Okul/Kurum Muduiri




4. BOLUM

MALIYETLENDIRME




MALIYETLENDIRME

Surekli devamsiz 6grencilerin yapilan ¢alismalar sonucunda maddi imkansizlik nedeniyle
( kihk kiyafet, ulasim,yeme icme v.b.) okula devamliligin saglanmasi igin yapilacak harcama-
lar.

Akademik basarinin arttirilmasi icin yapilacak olan ortak sinavlar, tst egitim kurumlarinin
ziyaretleri stratejik amacin maliyetini olusturmaktadir. Bu maliyetlerin karsilanmasi i¢in ma-
halli imkanlar kullanilacaktir.( Okul Aile Birligi, Muhtarlik, Belediyeler, Aile ve Sosyal Politika-
lar Bakanhgi)

STRATEJIK PLAN MALIiYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI

STRATEJIK AMAG 1

Stratejik Hedef 1.1

STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

TOPLAM MALIYET




OKUL/KURUM STRATEJiK PLAN HAZIRLMA EKIiBI

SIRA NO ADI SOYADI UNVANI - GOREVi
1 ABDULLAH DEMIREL MUDUR YARDIMCISI
. . OGRETMEN
2 I.LETHEM TANRIVERDI TURKCE
. SOSYAL BILGILER
3 ALI EREN KAHRAMAN SERETMENI
. OGRETMEN
4 GULMINNET SUBASI REHBERLIK
OGRETMEN
5 KUDDUSI BAYRAKDAR DIN KULTURU
OGRETMENI
. . OGRETMEN
6 KADIR DAGLI MATEMATIK
7 ZUHAL ERKEC GONULLU VELI
8 SERAP CEVIK GONULLU VELI
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